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MINISTERUL SANATATX

DIRECTIA DE SANATATE pwlrcA rALor\{rTA
Slobozia, str. Aleea Cosminului, nr. 4, Cod 920065, Jud. lalomita

Tel. 0243230280 Fax. 0243232384, E-r.l.aili dsp.ialomita@dspialomita.ro

ANUNT

in conformitate cu prevederite art. 618 din Ordonanla de urgen[e a Guvernutui nr.
5712019 pdyind Codut administrativ, cu modificerite ii comptetirite utterioare,
preyederite HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normetor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionaritor pubtici, cu modificarite si comptetarite utterioare,
Directia de Sanatate Publica latomita organizeaze ta sediut institutiei din Mun. Stobozia,
str. Ateea Cosminului, nr.4, jud, latomita, concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatoarei functii pubtice de executie:

ln cadrul Compartimentului Audit public intern:
-1 funclie pubtica de auditor, ctasa l, grad profesional superior-lD post 256837

Durata normali a timpului de munce este de 40 ore/s6ptdman6.

Calendarul de desfE urare a concursului:

1. proba scrise, in data de 04.08.2022, ora 10.00, la sediut institutiei;
2. proba interviu, in data de 09.08.2022, ora '10,00, ta sediul institutiei.

Dosarete de inscriere [a concurs se depun [a sediul Directiei de Sanatate Pubtica
latomita, in perioada 05-25.07.2022, inclusiv, $i trebuie $ conlini in mod obtigatoriu
urmAtoarele documente:

a) formutarut de inscriere;
b) curricutum vitae, modetuI comun european;
c) copia actutui de identitate;
d) copii ate diptomelor de studii, certificatetor $i attor documente care ateste

efectuarea unor speciatizeri ti perfeclioniri;
e) copie a diptomei de master sau de studii postuniversitare in domeniut

administraliei pubtice, management ori in speciatitatea studiitor necesare
exercitirii functiej pubtice, dupi caz:

f) copia carnetului de munce ti dupi caz, a adeverinlei etiberate de angajator
pentru perioada lucratE, care sd ateste vechimea in muncd 9i, dupl caz, in
speciatitatea studiitor necesare ocupirii funcliei pubtice;

g) copia adeverinlei care ateste starea de sin6tate corespunzdtoare, etiberati cu
cel mutt 6 tuni anterior derutirii concursutui de cltre medicut de famitie at
candidatutui;

h) cazierut judiciar;
i) dectaratia pe propria rispundere sau adeverin[a care se ateste calitatea sau tipsa

catitetii de lucr;tor at Securitetii sau cotaborator aI acesteia.



Copiite de pe actete de mai sus se prezinti in copii legalizate sau insolite de
documentete originate, care se certificA pentru conformitate cu originatul de cdtre
secretarut comisiei de concurs.

Candidalii trebuie se indeptineasce conditiite generate preydzute de art. 465 atin.
('l) din ordonanla de urgenla a cuvernutui N. 5712019 privind Codut administrativ, cu
modificerite li complet6rite ulterioare.
Condiliile de participare la concurs sunt:

. studii universitare de ticenle absolvite cu diptoml de ticenle sau echivatente in
domeniut in domeniut finante, speciatizare-finante banci, sau domeniut
contabilitate, speciatizare-contabititate si informatica de gestiune, sau domeniuI
management, specializarea management.

. minimum 7 ani vechime in speciatitatea studiitor necesare exerciGrii funcliei
pubtice.
Pentru candidatut declarat admis se va soticita avizut conform prevederitor

"Normetor generate privind exercitarea actjvit6!ii de audit pubtic intern" pct.2.3.4.1.1.
aprobate prin H.G. nr. 1086/2013.

Retatii suptimentare se pot obtine ta sediut Directiei de Sanatate Pubtica lalomita,
Mun. Stobozia, str. Ateea CosminuLui, nr.4, jud. latomita, Compartimet RUNOS -
persoana de contact Micu Leontina inspector principat, Tet. 0243230280, fax
0243232384, e-mait: personaL6)dspiatomita.ro.

Eibliocrafia si tematica proDusa Dentru concursu de recrutare cuDrinde:
Nr.
Crt. BIBLIOGR{FIE TEMATICA

I
Constitutia Romaniei, republicata; Titlul I, Principii generale; Titlul II

Autoritatile publice;

2
OUG nr.5712019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Partea a VI-a, Titlul l, Dispozitii generale;
Titlul II. Statutul functionarilor Dublici:

3

Ordonanta nr. 13712000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Prevederile referitoare la prevenirea si
sanctionarea tuturor fo[melor de
discriminare:

4
Legea nr , 202/2002 privind egal itatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modifi carile si completarile ulterioare

Prevederile referitoare la egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati

5

Legen 672 I 2002 Republicata privind auditul
public intem cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea 672 / 2OO2 Republicata privind
auditul public intern cu modificarile si
comDletarile ulterioare

6
OMFP nr. 25212004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intem

OMFP nr. 25212004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a
auditorului intem

1

H,G. nr. 1086 / 2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitelii de audit
public intem

H.G. nr. 1086 / 2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea
activitetii de audit public intem

8

OMS nr. 1078/2010 privind aprobarea
regulamentului de organizare gi func;ionare qi a
structurii organizatorice ale direcliilor de san,tate
publicdjudelene Si a municipiului Bucure$ti cu
modificarile si completarile ulterioare

OMS nr. 1078/2010 privind aprobarea
regulamentului de organizare li
funclionare $i a structurii organizatorice
ale direcliilor de sdnetate publictrjudelene

ti a municipiului Bucurelti cu modificarile
si completarile ulterioare



9
Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul
senet4ii cu modificarile si completarile ulterioare

Titlul I Sanatatea publica si Titlul ll -
Programele nationale de sanatate

l0

OMFP nr. 1792D002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanlarea li plata cheltuielilor instituliilor
publice. precum gi organizarea. evidenla qi

raportarea angajamentelor bugetare ;i legale cu
modificarile si completarile ulterioare

OMFP N. 179212002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonanlarea f i plata
chel!uielilor instituliilor publice. precum qi

organizarea, evidenla f i raportarea
angajamentelor bugetare gi legale cu

modificarile si completarile ulterioare

OMFP N.. 923 din 11 iulie 2014 Republicat pentru
aprobarea Normelor metodologice gengrale
referiloare la exercitarea conlrolului fi nanciar
preventiv ii a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desti$oara
activitatea de control financiar preventiv propriu cu
modificarile si completarile ulterioare

OMFP Nr. 923 din l1 iulie20l4
Republicat pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului fi nanciar preventiv
qi a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele carc
desfegoare activitatea de control financiar
preventiv propriu cu modificarile si

comDletarile ulterioare

t2
OSGC nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intem managerial al entitelilor publice

OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intem managerial al
entitetilor Dublice

l3

Ordonania nr.1 l911999 Republicate privind
controlul intern/managerial )i controlul financiar
preventiv cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanld nr. 1 l9ll 999 Republicatd
privind controlul intern/managerial gi

controlul financiar prcventiv cu
modificarile si completarile ulterioare

l4 Legea 500/2002 privind finantele publice cu
modifi carile si completarile ulterioare

Legea 500/2002 privind finantele publice
cu modificarile si completarile ulterioare

l5
Lege nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 ***
Republicate Legea contabilitdlii cu modificarile si

completarile ulterioare

Lege nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991
*.* Republicatd Legea contabilitdlii cu

modificarile si completarile ulterioare

16

Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 ***
Republicala Codul munciicu modificarile si

completarile ulterioare

Legea nr. 53/2003 din 24 ian]uarie2003
t** Republicatd Codul muncii cu
modifi carile si completarile ulterioare

t'7

Legea nr 98/2016 privind achizitiile pubhce cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr 98/2016 privind achizitiile
publice cu modificarile si completarile
ulterioare

l8

HG nr 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizilie
publicVacordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achiziliile publice cu modificarile si

completarile ulterioare

HG nr 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizi(ie publicracordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizifiile publice cu modificarile si

completarile ulterioare

t9

Legea nr. l0l/2016 privind remediile 9i ciile de atac
in materie de atribuire a contractelor de achizilie
publicd, a contractelor sectoriale li a contractelor de
concesiune de lucrari ti concesiune de servicii.
precum Si pentru organizarea li func(ionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

Legea nr. 101/2016 privind remediile gi

ceile de atac in materie de atribuire a

contractelor de achizilie publicd, a

contmctelor sectoriale $i a contractelor de

concesiune de lucrlri li concesiune de
servicii. orecum si oentru orsanizarea si



cu modificarile si completarile ulterioare funclionarea Consiliului Nalional de
Solulionare a Contestaliilor cu
modificarile si completarile ulterioarc

20

Ordin nr. 683 din I I iunie 2014 pentru aprobaiea
Normelor metodologice specifice privind
exercitarea auditului public intem ii a Cartei
auditului intem in cadrul Ministerului Sinitdlii*)

Ordin nr. 683 din I I iunie 2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice
specifice privind exercitarea auditului
public intem gi a Cartei auditului intem in
cadrul Ministerului Sinatalii*)

21

Ordin nr. 263412015 din 5 noiembrie 2015 privind
documentele financiar-contabile*) cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordin nr,263412015 din 5 noiembrie
20 15 privind documentele financiar-
contabile*) cu modificarile si completarile
ulterioare

22

Ordinul nr. l9l712005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea ti conducerea
contabilitalii instituliilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice qi instrucliunile de aplicare
a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr. l9l712005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind
organizarea gi conducerea contabilit?ifii
instituliilor publice, Planul de conturi
pentru instituliile publice $i instrucliunile
de aplicare a acestuia cu modificarile si
completarile ulterioare

23

Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea !i
efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor. daloriilor ti capiralurilor proprii

Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009
pentru aprobarea Normelor privind
organizarea $i efectuarea inventarierii
elementelor de narura acrivelor, daroriilor
si capitalurilor proDrii

24
Lege - Cadru n. 153/201'1 privind salarizarea
personalului pletit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

An. l-42 din Lege - Cadru nr. 153/2017:
Anexa 2 si Anexa 8

Atributiile postului de inspector superior:

1. Etaboreaze proiectut ptanutui muttianuat de audit pubtic intern ti, pe baza
acestuia, proiectuI ptanului anuat de audit pubtic intern.

2. Efectueaze activiteli de audit pubtic intern, conform normetor metodotogice
etaborate de Ministerul Sanatatii, pentru a evatua dace sistemete de management
financiar ti control ate entit;lii pubtice sunt transparente ti sunt conforme cu normete
de tegalitate, regutaritate, economicitate, eficienle ti eficacitate ;

3. Auditut pubtic intern se exercite asupra tuturor activit5litor desfdturate in
entitatea pubtice, inctusiv in entitelite aftate in subordine/in coordonare/sub autoritate,
cu privire [a formarea $i utitizarea fonduritor publice, precum gi [a administrarea
patrimoniutui pubtic.

4. lnformeaza structura de audit pubtic intern din cadrul Ministerutui Sanatatii
despre recomandarite neinsusite si despre consecintete acestora;

5. Raporteaze periodic directorutui executiv, asupra constat6ritor, conctuziilor Si
recomandiritor. Cazurile de iregutaritali sau posibite prejudicii identificate se cuprind in
raportirile periodice ii anuate.

6. Etaboreazi raportut anuat at activitElii de audit public intern care prezinte
modut de reatizare a obiectivetor compartimentutui de audit pubtic intern, Raportul
anual cuprinde o centratizare a rapoartetor de audit intern intocmite in anut in curs.



Raportut anual at activititii de audit pubtic intern cuprinde urmitoarete informalii
minimate: constatEri, recomand;ri ti conctuzii rezuttate din activitatea de audit pubtic
intern, progresete inregistrate prin imptementarea recomanderitorr iregularitdli sau
posibite prejudicii constatate in timput misiunitor de audit public intern, precum ti
informalii referitoare Ia pregitirea profesionati.

7. Raporteaz; imediat conducitorutui entitdlii pubtice li structurii de control intern
abilitate iregutaritilite sau posibitele prejudicii identificate in realizarea misiunitor de
audit pubtic intern. lregutarit5lite sau posibitete prejudicii constatate de auditorii interni
sunt raportate conducitorutui entitdlii pubtice ti structurii de controt abititate, in
termen de 3 zite lucrltoare de [a constatare.

8. Auditorul intern propune, dupi caz, suspendarea misiunii de audit pubtic intern
in cazut identific5rii unor iregutarit;!i sau posibite prejudicii, cu acorduI conducetorutui
entitdlii pubtice care a aprobat misiunea, daci din analiza pretiminari a verificeritor
efectuate se estimeaze ce prin continuarea acesteia nu se atinq obiectivete de audit
intern (timitarea accesului, informalii insuficiente t.a.),

9. Efectueaze misiuni de audit pubtic intern ad-hoc, care pot fi misiunj de
asigurare, de evaluare sau de consitiere, [a soticitarea ministrutui sendtdlii

Comp. RUNOS
Micu Leontina
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